
村田机械集团人权方针 

 

作为村田机械集团开展业务活动的基本原则，我们尊重所有人拥有的基本权利--人权。村田机

械集团将本方针定为所有人权相关规定中的最高方针，并致力于将业务活动过程中可能对人

权产生的直接或间接的不利影响降至最低。 

 

尊重原则 

村田机械集团理解并尊重联合国《国际人权法》、《关于工商企业与人权指导原则》、国际劳工

组织 (ILO) 的《关于工作中基本原则和权利宣言》及村田机械集团在开展业务活动中的各国

的法律法规。当各国法律法规和国际标准所承认的人权存在分歧时，我们予以尊重并优先国际

标准。 

 

适用范围 

本方针适用于村田机械集团的所有董事和员工。同时也期待村田机械集团的商业合作伙伴们

支持和实践本方针，共同推进尊重人权。 

 

尊重人权的措施 

我们认为促进与村田机械集团业务活动相关的以下人权课题，并通过诚信解决每一个课题以

继续推进尤为重要。 

 

贯彻采购惯例 

我们与供应商共享此方针，审查和评估其遵守情况，并在整个供应链中促进对人权的尊重。 

 

禁止歧视或骚扰 

我们尊重个人人权和多样性，禁止一切基于国籍、种族、民族、宗教、思想、信仰、性别、年

龄、残疾、性别认同、性取向、怀孕状况和就业状况的歧视或骚扰。 

 

禁止强制劳动・童工 

我们禁止也绝不容忍任何形式的强制劳动、奴役、童工，包括人口贩运。 

 

劳动安全卫生 

我们提供安全、安心、卫生的劳动环境。 

 

劳动时间 (休息、休假的权利) 、工资 

我们推行负责任的劳动准则，包括正常的工作时间管理和确保最低工资。 



个人信息管理 

我们理解个人信息的重要性，并严格管理、不泄露。同时，禁止利用业务非法或使用不正当地

获取的个人信息。 

 

结社自由和集体谈判权 

我们遵守开展业务活动中所在国家和地区适用的法律法规，尊重结社自由和集体谈判权。 

 

人权尽责调查 

村田机械集团将根据《关于工商企业与人权指导原则》，构筑人权尽责机制，持续实施和改善

与整个业务活动相关的关于人权负面影响的确定、评价、纠正、缓和、预防。 

如果发现对人权有直接或间接不利影响，我们承诺根据本政策和国际标准，通过对话和适当程

序采取救济措施。 

 

救济机制 

设立举报窗口方便所有利益相关者报告在我们的业务活动中所面临到的任何侵犯人权的行为，

并致力于救济和纠正。届时，我们不允许对举报者进行任何不利的处理，并承诺保护他们的匿

名性和秘密性。 

 

沟通与教育 

村田机械集团为了贯彻和遵守本方针，对所有董事和员工进行适当培训和教育的同时，也和商

业合作伙伴共享和贯彻本方针。 

 

与利益相关者的对话 

关于本方针提出的人权措施，我们将共享与村田机械集团的业务活动相关的人权课题，与利益

相关者进行对话和协商，强化尊重人权措施。 

 

 

信息公开 

关于本方针的遵守情况，我们将通过村田机械集团的主页等适时公开。 


